EANDIS
Energie is een basisbehoefte voor iedereen.
Wij brengen, met aandacht voor mens en omgeving, dag en nacht elektriciteit en aardgas op een betrouwbare en veilige manier tot bij elke klant in ons werkingsgebied. Vanuit onze maatschappelijke opdracht bevorderen wij het zuinig gebruik van energie en organiseren wij de energielevering bij mensen met betaalmoeilijkheden.

Eandis bestaat enerzijds uit 10 infrastructuurgebieden verspreid over heel Vlaanderen die instaan voor de aansluitingen op, en onderhoud en exploitatie van de elektriciteits- en aardgasnetten. Anderzijds zijn er heel wat ondersteunende diensten, die een vlotte dagelijkse werking mee mogelijk maken. Wil je hierover graag meer weten surf dan naar onze website: www.eandis.be.

Voor de uitbreiding van onze ICT-afdeling zijn we op zoek naar nieuw potentieel.

Wil je graag kennismaken met onze uitdagingen in ICT?

Schrijf je dan in voor één van onze

 

Recruitment Events voor ICT Professionals (Bachelor of Master)
 

· die wensen mee te werken aan nieuwe projecten en/of onderhoud van bestaande services

· die willen werken binnen een omgeving waar ze dankzij hun kennis en motivatie kunnen doorgroeien naar andere uitdagingen

We bieden je de uitgelezen kans om

· Eandis beter te leren kennen

· meer te weten te komen over loopbaanmogelijkheden bij Eandis

· de uitdagingen en projecten op ICT-vlak met onze ICT-ers te bespreken 

· een eerste selectiegesprek te voeren

De events gaan door op 19 februari en 11 maart.

Inschrijven en voorkeur voor data opgeven kan door te solliciteren op deze vacature

Wij zullen je contacteren zodra we jouw inschrijving hebben ontvangen.

Profiel

· Je bent (bijna) Bachelor of Master met specialisatie en/of affiniteit ICT 

· Je bent contact- en sociaalvaardig en hebt een onstilbare honger om bij te leren 

· Je straalt openheid, creativiteit en enthousiasme uit en bezit een flinke dosis gezonde ambitie.

· Je bent stressbestendig en flexibel ingesteld.

· Zin voor initiatief en innovatie zijn sleutelkenmerken van jouw persoonlijkheid.

Wij bieden:

Een aantrekkelijk geheel met aandacht voor werk én privé:

· De uitdaging om een mooie loopbaan uit te bouwen met de nodige begeleiding en opleidingsmogelijkheden

· Een boeiende job binnen een stabiel en dynamisch bedrijf

· Een aantrekkelijk loon aangevuld met extralegale voordelen zoals verzekeringen, maaltijdcheques, premies, …

· De mogelijkheid tot het behalen van certificaten (zoals SAP, …)

Contact:

Michèle Braemscheute: 09-263 45 53

Inschrijven kan via onze website www.eandis.be/jobs tot 16 februari voor de selectiedag van 19 februari en tot 6 maart voor de selectiedag van 11 maart.

Voel jij je aangesproken?
Ben je gemotiveerd, gedreven en ga je een nieuwe uitdaging niet uit de weg?
Dan ben jij misschien het talent dat we zoeken!
