KBC ICT Technical Designer  

KBC is een van de grootste bankverzekeraars in België en in de groeimarkt Centraal-Europa. Wij zijn actief in retailbanking, verzekeringen, private banking, asset management en corporate banking.

 

De KBC-groep heeft momenteel een marktkapitalisatie van ongeveer 32 miljard euro, telt om en bij de 52 000 medewerkers en bedient circa 13 miljoen cliënten.
Wil je meer informatie omtrent de KBC-groep surf dan naar www.kbc.be
Functiebeschrijving

Ter ondersteuning van onze binnenlandse en buitenlandse dienstverlening investeert KBC Groep continu in zijn ICT-portefeuille. Deze investeringen volgen uiteraard onze businessstrategie wat leidt tot een grote variatie aan ICT-projecten. 
We zijn op zoek naar gedreven Technical Designers die KBC iets te bieden hebben.
KBC biedt jou een brede waaier aan uitdagingen.

Als Technical Designer draag je de verantwoordelijkheid voor het technisch ontwerp van de nieuwe toepassingen. Je legt de fundamenten waarop de programmeurs verder bouwen. 
Jouw rol is cruciaal voor de performantie en de stabiliteit van onze toepassingen.

Dankzij de grootte van onze ICT afdeling, krijg je de kans om in contact te komen met een ruime waaier aan technologieën. Afhankelijk van affiniteit kan je worden ingeschakeld als Technical Designer in een IBM-mainframe-omgeving maar dan wel met moderne tools (4GL) die de laatste ontwikkelingen op de voet volgen. Daarnaast kan je bij ons ook terecht voor state of the art ontwikkelingen in Java en .Net op UNIX en Windows.
Taken

· Aan de hand van een uitgewerkte functionele analyse kom je tot een gestructureerd, overzichtelijk en beheersbaar technisch ontwerp. 

· Je coördineert de technische werkzaamheden in het team en je stuurt rechtstreeks een groep programmeurs aan.

· Je maakt en volgt een testplan voor het technisch testen van de op te leveren applicatie en bent verantwoordelijk voor een succesvolle en kwalitatieve oplevering.
· Je verwerft inzicht in de businessprocessen van KBC en volgt de technologische evoluties op informaticavlak die relevant zijn voor de bank- en verzekeringssector. Hierdoor blijf je je eigen ICT-competenties ontwikkelen.

· Technical Designer zijn binnen ICT betekent ook gedegen methodes aanleren en toepassen om zowel globale als detailtechnische ontwerpen te maken en gebruik leren maken van hulpmiddelen zoals designtools.

Profiel 

Opleiding

Je beschikt over een universitair of master diploma in informatica. Relevante werkervaring is niet noodzakelijk maar wel een sterk pluspunt.

Of je beschikt over een bachelor diploma in informatica en kan terugblikken op een eerste relevante werkervaring. 

Vaardigheden en Kennis

· Je hebt een gedreven en dynamische persoonlijkheid. Je bent assertief en overtuigend, maar zeker ook diplomatisch. Je neemt graag verantwoordelijkheden en je bent in staat zelfstandig en probleemoplossend te werken. Hiertoe zijn organisatorische vaardigheden en flexibiliteit belangrijk. 
· Je staat communicatief sterk, zowel mondeling als schriftelijk, gezien je regelmatig met functionele analisten en met programmeurs in contact komt. Je werkt graag projectmatig en kan op een constructieve en professionele manier samenwerken met collega's doorheen de organisatie. 
· Je kan de zaken conceptueel uitdenken en beschikt over een stevige dosis analyse- en synthesevaardigheden. Je zoekt creatieve oplossingen die beantwoorden aan de gestelde eisen en garandeert daarbij de continuïteit van de bestaande processen en systemen. Je bent resultaatsgericht met oog voor risico’s en kwaliteit.

· Je hebt een sterke interesse voor de bank- en verzekeringssector.

· Je hebt een goede kennis van het Nederlands en het Engels.

Plaats van tewerkstelling 
Leuven, Brussel of Gent.

Indien je opdracht dit vereist, ben je bereid je te verplaatsen naar andere lokaties.

Wij bieden

Als ICT'er bij KBC werk je in een snel veranderende omgeving. Samen met ongeveer 2000 andere ICT-professionals bepaal je hoe de technologie van morgen eruit ziet. KBC is immers een Belgische koploper inzake informatie- en communicatietechnologie.

Je kunt bij ons rekenen op een degelijke ondersteuning, een persoonlijk en ruim opleidingsprogramma, jobrotatie, doorgroeimogelijkheden en een competitief salarispakket. 
Bovendien biedt KBC ook de nodige flexibiliteit door middel van glijdende werkuren en decentraal werken.
Interesse
Heb je zin in een boeiende carrièrereis bij KBC ICT? Surf dan naar www.kbcworld.be (meer info bij Algemene Vacatures – continent ICT) of stuur jouw cv naar ictjobs@kbc.be met duidelijke vermelding van je naam en de vacature waarvoor je solliciteert. 

Voor vragen omtrent de sollicitatieprocedure kan je terecht bij Amber Hermans, Rekrutering ICT,  tel nr 016 86 07 13
