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Beroeps- en Opleidingsprofiel van de opleiding Industrieel Ingenieur Informatica
1. Inleiding
1.1 
Samenstelling van de werkgroep Industrieel Ingenieur Informatica (III)
Dany Buyse (Project Manager Fabrimetal-Fabit)

Kris Coolsaet (Docent Informatica, Hogeschool Gent INWE)

Koen De Bosschere (Hoofddocent, Faculteit Toegepaste Wetenschappen RUG)

Dirk De Meester (Adviseur Opleiding & Werkgelegenheid Fabrimetal-Vlaanderen)

Johan Lorré (Zaakvoerder Lorré Engineering)

Joris Moreau ( Docent Informatica, Hogeschool Gent INWE)

Luc Van Der Elstraeten (Development Applications Manager Alcatel)

Fernand Vanderheeren (Secretaris RHO, Vlaamse Onderwijsraad)

Marc Vanhaelst (Departementshoofd, Hogeschool Gent INWE)

Geert Van hoogenbemt (Hoogleraar Informatica, Hogeschool Gent INWE)

Joris Van Maldeghem (Zaakvoerder CAPCO)

1.2 Ontwikkelingsproces

· 19 november 1999: 1ste vergadering van de werkgroep III
· 21 januari 2000: 2de vergadering van de werkgroep III

· 25 februari 2000: 3de vergadering van de werkgroep III
· 7 april 2000: 4de vergadering van de werkgroep III
1.3 
Werkwijze
Gedurende de maanden december 1999 en januari 2000 werd eerst op basis van de werkaanbiedingen voor informatici, gepubliceerd in Job@, Vacature en www.monster.be, een inventaris opgesteld van de diverse functies voor informaticaspecialisten. Deze functies werden vervolgens gegroepeerd in een beperkt aantal functiecategorieën. Tenslotte heeft de werkgroep III beoordeeld welke functiecategorieën al dan niet door industrieel ingenieurs informatica kunnen worden ingevuld.
De werkgroep III maakte bovendien een inventaris op van eindverantwoordelijkheden en kernvaardigheden die in de informaticasector voorkomen. Tot slot werden per functiecategorie de toepasselijke eindverantwoordelijkheden en kernvaardigheden vastgelegd.
Sindsdien wordt het beroeps- en opleidingsprofiel door een periodieke bevraging van de alumni en het werkveld regelmatig geëvalueerd en waar nodig bijgestuurd.

2. Beroepsprofiel
2.1 
Functiecategorieën
Volgens de eerder beschreven werkwijze werden voor de industriële ingenieurs informatica de volgende functiecategorieën weerhouden:
1. Softwareontwikkelaar

De softwareontwikkelaar zorgt voor de analyse, het ontwerp, en de codering van toepassingen (zowel op het gebied van productie, administratie als elektronische handel) en systeemsoftware.
2. Functioneel Analist

De functioneel analist verzorgt onder andere de contacten met de gebruikers, de planning en het beheer van de budgetten.

3. Systeembeheerder

De systeembeheerder zorgt voor de installatie en het onderhoud van zowel mainframes, minicomputers, servers als werkstations op het gebied van operating system, hardware, configuratie, services, …
4. Netwerkbeheerder


Systeembeheer in de betekenis van netwerkbeheer (Switches, routers, nameservers, firewalls, ...)
5. Intra- en Internetbeheerder



Beheer van toepassingen met betrekking tot web, webmaster, …

6. Verkoopsingenieur
7. Test- en versiebeheerder
8.
IT-instructeur
2.2 
Beroepscontext
De opleiding III kan de studenten niet voorbereiden op een welbepaald beroep. Ze moet er wel voor instaan dat een Master Industriële Wetenschappen: Informatica voldoende voorbereid is om diverse taken in verschillende beroepsprofielen uit te voeren.
De bovenvermelde functiecategorieën worden in grote bedrijven steevast ingevuld door één of meerdere voltijdse medewerkers. De jobomschrijving van informatici in kleinere bedrijven correspondeert meestal met meerdere categorieën, in extreme gevallen zelfs met alle categorieën. 
Elke categorie vereist medewerkers met een combinatie van specifieke competenties. Door het specifieke karakter van elke functiecategorie zullen informatici grote delen van hun loopbaan binnen dezelfde functiecategorie uitoefenen. Een functiecategorie omvat dan ook zowel vlak als hiërarchisch georganiseerde functies: predikaten als senior, consultant, verantwoordelijke, etc. zijn immers niet relevant bij het classificeren van de functies. De functies binnen eenzelfde functiecategorie vereisen dezelfde competenties. Zo werd de functiecategorie van softwareontwikkelaar niet verder opgesplitst omdat bijvoorbeeld een ontwikkelaar van toepassingen in essentie geen andere competenties heeft dan een ontwikkelaar van systeemsoftware. Om dezelfde reden dringt een onderverdeling zich dan weer wel op voor de verschillende beheerders. 
2.3
Specifieke beschrijving van de beroepsactiviteiten
	Eindverantwoordelijkheden/taken


	1. Softwareontwikkelaar
	2. Functioneel Analist
	3. Systeembeheerder
	4. Netwerkbeheerder
	5. Intra- en Internetbeheerder
	6. Verkoopsingenieur
	7. Test- en versiebeheerder
	8. IT-instructeur

	beheren van hardware
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	beheren van systeemsoftware
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 

	beheren van gebruikersbronnen
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	opstellen van systemen en modellen
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	ontwerpen van een informatiearchitectuur
	 
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 

	implementeren van de IT-strategie
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ontwikkelen van IT-concepten
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	integreren van de diverse computersystemen
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	beheren en bewaken van computercapaciteit
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	uitvoeren van performantieanalyse en tuning
	X
	 
	X
	X
	 
	 
	X
	 

	evalueren van nieuwe softwaretechnieken of tools
	X
	 
	X
	X
	 
	 
	X
	 

	integreren van beschikbare softwarepakketten
	X
	 
	X
	X
	 
	 
	X
	 

	uitvoeren van bench-marks
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	X
	 

	economisch evalueren van nieuwe hardware en systeemsoftware
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	instuderen van organisatie, producten en diensten van het bedrijf (productkennis)
	 
	X
	X
	 
	 
	X
	 
	 

	verkennen van de markt
	 
	 
	X
	X
	 
	X
	 
	 

	onderhouden van technische kennis
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	X
	X

	bemiddelen tussen opdrachtgever en ontwikkelingsteam
	 
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	 

	opvolgen van klantendossier of project
	 
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	 

	organiseren van en deelnemen aan reviews
	X
	X
	X
	 
	 
	X
	 
	 

	opvolgen van versiebeheer
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 

	controleren van versiebeheer
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 

	ingeven van bugs/change requesten in een tracking systeem
	X
	 
	X
	X
	 
	 
	X
	 

	ontwikkelen van testscripts
	X
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	 

	evalueren van de relevantie en compatibiliteit nieuwe systeemsoftware (service packs, nieuwe releases)
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	X
	 

	controleren van de kwaliteit van nieuwe systeemsoftware (service packs, nieuwe releases)
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	X
	 

	aanpassen van programma's aan nieuwe noden of functionele specificaties
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	adviseren bij implementatie van nieuwe computersystemen
	 
	 
	X
	X
	 
	X
	 
	 

	optimaliseren van bestaande applicaties of configuraties
	X
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 

	controleren van de kwaliteit op gebied van performantie en efficiënt gebruik van de computersystemen door de applicatiesoftware
	X
	 
	X
	X
	 
	 
	X
	 

	Eindverantwoordelijkheden/taken



	1. Softwareontwikkelaar
	2. Functioneel Analist
	3. Systeembeheerder
	4. Netwerkbeheerder
	5. Intra- en Internetbeheerder
	6. Verkoopsingenieur
	7. Test- en versiebeheerder
	8. IT-instructeur

	inventariseren van de hardware en software
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	automatiseren van de software-inventarisatie
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	automatiseren van gegevensingave
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 

	ontwikkelen van gegevensinterfaces tussen diverse gebruikerssoftware
	X
	X
	 
	 
	X
	 
	 
	 

	opstellen van specificaties
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	opstellen van rapporten
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	X
	 

	instuderen van standaarden (bvb RFC)
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	opstellen van installatieprocedures voor hardware
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	opstellen van installatieprocedures met betrekking tot softwareontwikkeling
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	becommentariëren van documenten (handleidingen, procedures, …)
	X
	X
	 
	X
	 
	 
	X
	X

	opstellen van handleidingen voor de eindgebruikers
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	X
	X

	snel ontwikkelen van software-installatiescripts
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	kwalitatief ontwikkelen van software-installatiescripts
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	massaal en simultaan installeren van software
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	opvolgen van de softwaredistributie
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	ontwerpen van efficiënte informatiestromen
	 
	X
	 
	 
	X
	 
	 
	 

	ontwikkelen van oplossingen voor het distribueren van elektronische informatie
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	implementeren van oplossingen voor het distribueren van elektronische informatie
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	overzetten van software naar een andere technische omgeving (migratie)
	X
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	converteren van gegevens van vroegere omgevingen (software of hardware) naar nieuwe omgevingen
	X
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 

	analyseren en remediëren van problemen van individuele toestellen en gebruikers
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	analyseren en remediëren van globale problemen
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	remediëren van zware probleem- of rampsituaties
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	ontwerpen van methodes voor automatisatie van exploitatie
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	implementeren van technieken voor automatisatie van exploitatie
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	analyseren van logbestanden ter preventie van fouten
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 

	ontwerpen van methodes voor metingen van beschikbaarheid en performantie
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	X
	 

	analyseren van metingen ter optimalisatie van de performantie
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	capteren van productiegegevens
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	vertalen van productiegegevens naar het bedrijfsinformatiesysteem
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	bewaken van de continuïteit van de computersystemen
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	Eindverantwoordelijkheden/taken



	1. Softwareontwikkelaar
	2. Functioneel Analist
	3. Systeembeheerder
	4. Netwerkbeheerder
	5. Intra- en Internetbeheerder
	6. Verkoopsingenieur
	7. Test- en versiebeheerder
	8. IT-instructeur

	onderhouden van relaties met computerconstrukteurs (progress-meeting, site-review)
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	ontwikkelen van helpdeskprocedures
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	begeleiden van installatietechnici
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	X

	begeleiden van second line support
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	X

	verwerken en opvolgen van gebruikersfeedback
	X
	X
	X
	 
	 
	X
	X
	 

	begeleiden en ondersteunen van de definitiefase van een project: adviseren en/of goedkeuren van de technische haalbaarheid van functionele behoeften
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	analyseren van een bestaande informaticatoepassing
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ontwerpen van software
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	analyseren en ontwerpen van informaticatoepassingen
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	begeleiden en ondersteunen van technische analisten van de ontwikkelingsgroepen
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	opstellen en onderhouden van technische documentatie
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	X

	opstellen van gebruikersdocumentatie
	X
	X
	X
	 
	X
	 
	X
	 

	technisch ontwerpen van systeemtoepassingen en utilities
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	ontwikkelen van specifieke programma's
	X
	X
	 
	 
	X
	 
	 
	 

	ontwikkelen van algemeen bruikbare hulpprogramma's
	X
	X
	 
	 
	X
	 
	 
	 

	ontwikkelen van systeemtoepassingen en utilities
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	adviseren met betrekking tot globale technische concepten
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	uittesten van eigen ontwikkelde programmatuur
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	X
	 

	optimaliseren (corrigeren en perfectioneren) van programma's
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	X
	 

	aanvullend uittesten van programmatuur, ontwikkeld door anderen
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 

	profileren van programmatuur
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 

	testen van modules, inclusief rapportering via test reports
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	X
	 

	debuggen van programmatuur
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 

	configureren en integreren van connectiviteit van diverse computersystemen
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 

	automatiseren van gegevensuitwisseling
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	uitvoeren van integratietesten, inclusief rapportering via testrapporten
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	X
	 

	confronteren van deelontwikkelingen met de testgebruiker
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	X
	 

	installeren van een labo-omgeving (bekabeling, boxes, interfaces,...) 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	X
	 

	installeren en configureren van hardware (systeem- en/of netwerkelementen)
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	configureren van hardware (computersystemen en/of netwerkelementen)
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	voorbereiden van een demonstratie
	X
	X
	 
	X
	X
	X
	X
	X

	Eindverantwoordelijkheden/taken



	1. Softwareontwikkelaar
	2. Functioneel Analist
	3. Systeembeheerder
	4. Netwerkbeheerder
	5. Intra- en Internetbeheerder
	6. Verkoopsingenieur
	7. Test- en versiebeheerder
	8. IT-instructeur

	voorbereiden en presenteren van een uiteenzetting
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	X

	opmaken van productpresentaties
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	X

	opmaken van bedrijfspresentaties
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 

	organiseren van demonstraties, seminaries of evenementen
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 

	opmaken van PR-informatie
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 

	opleiden van de eindgebruiker
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X

	opvolgen van opleidingsnoden
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	rapporteren van tijdsgebruik, projectfiches en activiteitsverslagen
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 

	schatten van tijdsbesteding
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 

	opvolgen en bijsturen van de  planning
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 

	opleiding geven in systeemsoftware
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	X

	opleiden van ontwikkelaars
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X

	opstellen van technische specificaties (bestek)
	 
	X
	X
	X
	 
	X
	 
	 

	opstellen van een softwarebestek
	 
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	 

	opstellen van offertes en verkoopscontracten
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 

	uitvoeren van kostprijsberekeningen
	 
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	 

	opvolgen van IT-aankopen en IT-leveringen
	 
	 
	X
	X
	 
	X
	 
	 

	ontwerp van alternatieve technische oplossingen
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	evalueren van alternatieve technische oplossingen
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	analyseren van alternatieve concurrerende producten
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	ontwerpen van een noodplan en van ramptesten
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	uitvoeren van ramptesten
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	X
	 

	ontwikkelen van geautomatiseerde backup-systemen en procedures
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	uitvoeren van backup en restore; bandotheekbeheer (productie en disaster)
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	opvolgen van de informatica-evolutie op vlak systemen en netwerken
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	X

	opstellen van realistische 'Service Level Agreements'
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	implementeren van objectieve meettechnieken voor de 'Service Level Agreements'
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	alles in het werk stellen om de 'Service Level Agreements' te respecteren
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	ondersteunen van analisten en ontwikkelaars met betrekking tot data-analyse
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	uitvoeren van wijzigingen aan databankstructuren
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 

	oplossen van problemen (debugging) bij gebruik van databanken
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	opvolgen van nieuwe trends betreffende databankbeheer
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 

	evalueren van mogelijke databanktoegangen
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 

	opzetten en integreren van gebruikersdatabanken
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	opzetten van een onderhoudsstructuur rond databanken
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	Eindverantwoordelijkheden/taken



	1. Softwareontwikkelaar
	2. Functioneel Analist
	3. Systeembeheerder
	4. Netwerkbeheerder
	5. Intra- en Internetbeheerder
	6. Verkoopsingenieur
	7. Test- en versiebeheerder
	8. IT-instructeur

	ontwerp van datawarehousing
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	verlagen van de Total Cost of Ownership
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 

	uitvoeren van een informatieopslagbeleid
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	uitvoeren van een informatiebeveiligingsbeleid
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	ontwerpen van een informatiebeveiligingsbeleid
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	inrichten van fysieke informatiebeveiliging
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	beveiligen van de netwerkinfrastructuur
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 

	beveiligen van cliënt/serverinteracties
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 

	uittesten van cliënt/serverfunctionaliteiten
	X
	 
	 
	X
	X
	 
	X
	 

	onderhouden van opslagapparatuur
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	opzetten van een intranet
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 

	updaten en actualiseren van een website
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 

	integreren van webtechnologie
	X
	X
	 
	 
	X
	 
	 
	 

	vertalen van bedrijfsprocessen naar webtechnologische toepassingen
	X
	X
	 
	 
	X
	 
	 
	 

	structureren en samenbrengen van multimediatoepassingen op elektronische media
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 

	ontwerpen van web-pagina's (naar inhoud en vorm)
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 

	beheren van een web-site voor derden
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 


3. Opleidingsprofiel

3.1
 Visie 

In het opleidingsprofiel leggen we de doelstellingen vast die eigen zijn aan de opleiding III.
Dit is het geheel van kennis en vaardigheden dat van een gediplomeerde geëist wordt in zijn vakgebied, en de noodzakelijke attitudes en inzichten om in de beroepspraktijk te kunnen functioneren.
De “kennis”, waarover een gediplomeerde moet beschikken om in zijn latere beroepsprofielen te kunnen functioneren, kan op verschillende niveaus worden bijgebracht: gedetailleerd en zeer diepgaand (eigen aan basisopleidingsonderdelen, waarbij we nauwkeurig moeten weten hoe we een probleemstelling aanpakken en oplossen), of meer beschouwend en verkennend (eigen aan kleinere opleidingsonderdelen en technologische facetten van de opleiding, waarbij we een initiatie krijgen in wat er voorhanden is om een probleem op te lossen).
Het concreet en daadwerkelijk aanpakken van een probleem heeft betrekking op de “vaardigheid”. Van de industrieel ingenieur informatica wordt verwacht dat hij de verworven kennis op een adequate en effectieve manier in praktijk kan omzetten.
Tussen “kennisverwerking” en “kennistoepassing” zit een groot verschil. Bij de opleiding tot industrieel ingenieur informatica zijn daarom de oefeningen en de laboratoria onontbeerlijk. Een goed “inzicht in de beroepsproblematiek” en een “systematische aanpak” zijn essentiële kenmerken die aan iedere gediplomeerde moeten worden bijgebracht. Van een industrieel ingenieur informatica worden een aantal “houdingen” of “attitudes” verwacht, die het best tijdens de opleiding al worden ingeoefend. Zo is het essentieel dat iedere student aangeleerd wordt om op een efficiënte manier de noodzakelijke informatie te verzamelen om een project tot een goed einde te brengen. Hij moet bovendien het besef meekrijgen dat “permanente vorming” een vast deel zal uitmaken van zijn loopbaan. Voorts zijn ook de “bereidheid om zich in te zetten en gemotiveerd mee te denken met de bedrijfsleiding”, “vanuit projecten leren samenwerken in teamverband” en “zelfstandigheid” onmisbare houdingen voor een industrieel ingenieur informatica.
Tot slot moet de borging van de “basiskwaliteit” of het “basisniveau” een permanente zorg zijn van iedere opleiding. Dit dient enerzijds te gebeuren door de omzetting van de opleidingsprofielen in een opleidingsprogramma. Anderzijds dient iedere opleiding een eigen leerproces te ontwikkelen dat de kennis, kunde en attitudes van de studenten maximaal bevordert. Het is aan de interne en externe kwaliteitsbewaking om daar een appreciatie aan te geven.
3.2
 De exacte benaming van de opleiding

· Academische bachelor in de Industriële Wetenschappen: Informatica (ABa IN)
· Master in de Industriële Wetenschappen: Informatica (Ma IN)
3.3
Opleidingsprofiel van de opleiding Academische Bachelor in de Industriële   Wetenschappen: Informatica

De opleiding ABa IN verleent toegang tot het werkveld, maar is toch vooral bedoeld als voorbereiding op de masteropleiding. De competenties van de academische bachelor zijn de begincompetenties van de Master in de Industriële Wetenschappen: Informatica. 
Aangezien verschillende uiteenlopende functiecategorieën kunnen ingevuld worden door de masters, is een voldoende brede basisopleiding noodzakelijk. De academische bacheloropleiding is daarom deels polyvalent opgevat zodat de masters later kunnen terugvallen op een brede basiskennis en als master efficiënt diverse functies voor informaticaspecialisten kunnen uitvoeren. 
Deze basiskennis situeert zich op het vlak van de ingenieurswetenschappen: mechanica, sterkteleer, elektriciteit, elektronica, chemie, wiskunde, fysica en informatica. Extra aandacht wordt ook gegeven aan het verkrijgen en verwerken van relevante informatie en aan efficiënte communicatie, presentatie en rapportering. Daarnaast wordt ook belang gehecht aan maatschappelijke, wetenschappelijke en ethische reflectie en milieu-, kwaliteits- en veiligheidsbewust handelen alsook aan elementair management. Behalve deze eerder algemene aspecten van de bacheloropleiding komen ook de nodige specifieke technische elementen aan bod die voor de ABa IN kenmerkend zijn, onder andere: gebruiken, beheren en onderhouden van besturingssystemen, netwerken en databanken, toepassen van principes van softwareontwerp, hedendaagse programmeertechnieken, -omgevingen en -talen, implementeren en toepassen van basisalgoritmen en -gegevensstructuren. 
Het structuurdecreet vraagt ook aandacht voor onderzoek. In de bacheloropleiding verwerft de student beginnende onderzoeksvaardigheden in de labo’s chemie en fysica, de opleidingsonderdelen technologie en project, objectgeoriënteerd programmeren en ontwerpen, computernetwerken II, programmeren van GUI’s, besturingssystemen II, systeemanalyse en -ontwerp I, discrete wiskunde, algoritmen I en het vakoverschrijdend eindproject.
De volgende tabel geeft een volledig overzicht van de doelstellingen van de ABa IN.

	Opleidingsdoelstellingen ABa IN

	Algemene competenties (beheersen van wetenschappelijke basiskennis, denk- en redeneervaardigheid, verwerken informatie, …)

De opleiding ABa IN heeft tot doel studenten te vormen die

· In staat zijn om blijvend kritisch, creatief en wetenschappelijk te denken en te redeneren

· In staat zijn om relevante wetenschappelijke en technische informatie adequaat te verzamelen en te verwerken

· In staat zijn om eenvoudige managementtaken te kunnen uitvoeren

· In staat zijn om informatie, ideeën, problemen en oplossingen - in het bijzonder wetenschappelijke en technische - adequaat te communiceren en te rapporteren zowel aan leken als aan specialisten

· In staat zijn om problemen in teamverband adequaat te bespreken en op te lossen

· In staat zijn om milieu-, kwaliteits- en veiligheidsbewust te handelen 

	Algemeen wetenschappelijke competenties (onderzoekende houding, toepassen van onderzoeksmethoden en technieken, …)

De opleiding ABa IN heeft tot doel studenten te vormen die

· In staat zijn om onderzoek probleemgestuurd te initiëren

· In staat zijn om onderzoeksmethoden en -technieken adequaat aan te wenden, ook binnen een onzekere context

· In staat zijn om adequaat te reflecteren op maatschappelijke, wetenschappelijke en ethische  problemen

	Algemene ingenieurscompetenties (basisopdrachten uit technische vakgebieden zelfstandig uitvoeren, praktische engineeringsproblemen oplossen, …)

De opleiding ABa IN heeft tot doel studenten te vormen die

· In staat zijn om wetenschappelijk-disciplinaire inzichten zelfstandig en in teamverband toe te passen op wetenschappelijke en/of ingenieurstechnische problemen

· In staat zijn om inzichtelijke verbanden te leggen tussen verschillende wetenschappelijke disciplines om technische problemen en processen te begrijpen

· In staat zijn om relevante bestaande en nieuwe technologieën en/of theorieën te assimileren, te implementeren en te gebruiken



	Specifieke competenties (kerncompetenties) (opleidingsgebonden, beroepsspecifiek)

De opleiding ABa IN heeft tot doel studenten te vormen die

· In staat zijn om theoretische en praktische inzichten uit de verschillende aanverwante wetenschappelijke disciplines  (wiskunde, mechanica, elektriciteit, fluïdomechanica, thermodynamica, sterkteleer, elektronica, chemie, fysica, informatica) correct te hanteren binnen ingenieurswetenschappelijke probleemstellingen 

· In staat zijn om bedrijfseconomisch cijfermateriaal te kunnen interpreteren

· In staat zijn om communicatietechnieken, zowel schriftelijk als mondeling, adequaat te interpreteren en toe te passen

· In staat zijn om principes van softwareontwerp toe te passen met het oog op productie, onderhoud en kwaliteit

· In staat zijn om verschillende vormen van hedendaagse programmeertechnieken, -omgevingen en -talen in theorie te kunnen verwerven en die vlot in de praktijk te kunnen toepassen

· In staat zijn om moderne bedrijfssystemen te gebruiken, beheren en onderhouden

· In staat zijn om zowel klein- als grootschalige netwerken op te zetten, te beheren en te onderhouden

· In staat zijn om met de kennis van de architectuur en de componenten van moderne computersystemen de hardware te programmeren

· In staat zijn om klein- en grootschalige gegevensbanken op te zetten en te onderhouden

· In staat zijn om basisalgoritmen en -gegevensstructuren te implementeren en toe te passen

· In staat zijn om kennis en inzicht te verwerven in de basistheorie van combinatoriek, eindige velden en grafen, met het oog op de toepassing in specifieke domeinen
· In staat zijn om met de modernste technologieën eenvoudige gedistribueerde applicaties te ontwikkelen


3.4
Opleidingsprofiel van de opleiding Master in de Industriële   Wetenschappen: Informatica
De opleiding Ma IN beoogt de competenties verworven in de bacheloropleiding verder uit te breiden en uit te diepen, en mensen te vormen die in staat zijn tot het verrichten van zelfstandig onderzoek en tot het uitoefenen van een functie in de bedrijfswereld als industrieel ingenieur in de informatica. De afgestudeerde masters moeten in staat zijn om moeilijke technische en wetenschappelijke problemen zelfstandig aan te pakken en op te lossen. 

De opleiding is dus gebaseerd op de fundamentele technische en wetenschappelijke kennis binnen het gebied van de informatica en brengt een algemene visie aan die de afgestudeerde master in staat zal stellen om mee te evolueren in dit snel veranderend gebied. 

De Masteropleiding in Industriële Wetenschappen wordt in de BAMA-hervorming voortaan ook gezien als een voorbereiding op doctoraatsonderzoek of wetenschappelijk onderzoek. Onderzoeksvaardigheden worden in de Ma IN gevormd in de gespecialiseerde labo’s en uiteraard in de masterproef, waaraan duidelijke eisen gesteld worden inzake originaliteit, kwaliteit en moeilijkheidsgraad.
De onderstaande tabel geeft een volledig overzicht van de doelstellingen van de Ma IN.

	Opleidingsdoelstellingen Ma IN

	Algemene competenties op een gevorderd niveau (beheersen wetenschappelijke basiskennis, denk- en redeneervaardigheid, verwerken informatie, …)

De opleiding Ma IN heeft tot doel studenten te vormen die

· In staat zijn om blijvend creatief en wetenschappelijk te denken, te oordelen en te handelen

· In staat zijn om relevante wetenschappelijke en technische informatie adequaat te verzamelen en te verwerken

· In staat zijn om adequaat te communiceren over het eigen onderzoek en probleemoplossingen zowel met leken als met vakgenoten 

· In staat zijn om met de nodige kritische zelfreflectie te oordelen en te handelen binnen een onzekere context 

· In staat zijn complexe problemen adequaat op te lossen

	Algemeen wetenschappelijke competenties op een gevorderd niveau (onderzoekende houding, toepassen van onderzoeksmethoden en technieken, …)

De opleiding Ma IN heeft tot doel studenten te vormen die

· In staat zijn om kennis en inzichten uit te breiden op een creatieve en originele wijze

· In staat zijn om wetenschappelijke paradigma's binnen hun grenzen toe te passen

· In staat zijn om samen te werken in een multidisciplinaire omgeving

· In staat zijn om onderzoeksmethoden en technologieën adequaat aan te wenden en te ontwikkelen

	Algemene ingenieurscompetenties op een gevorderd niveau (basisopdrachten uit technische vakgebieden zelfstandig uitvoeren, praktische engineeringsproblemen oplossen, …)

De opleiding Ma IN heeft tot doel studenten te vormen die

· In staat zijn om te ontwerpen, te onderzoeken, te analyseren en te diagnostiseren

· In staat zijn om relevante nieuwe technologieën en/of theorieën te leren kennen, te assimileren, te implementeren en te gebruiken

· In staat zijn om onderzoeksopdrachten zelfstandig uit te voeren op het niveau van een beginnend onderzoeker 

· In staat zijn om wetenschappelijk-disciplinaire inzichten toe te passen op complexe ingenieurstechnische problemen


	Specifieke competenties (kerncompetenties) op een gevorderd niveau (opleidings-gebonden, beroepsspecifiek)

De opleiding Ma IN heeft tot doel studenten te vormen die

· In staat zijn om principes van gevorderd softwareontwerp toe te passen met het oog op productie, onderhoud en kwaliteit

· In staat zijn om verschillende vormen van hedendaagse programmeertechnieken, -omgevingen en -talen in theorie te kunnen verwerven en die vlot in de praktijk te kunnen toepassen

· In staat zijn om moderne bedrijfssystemen op een gevorderde manier te beheren en te onderhouden

· In staat zijn om zowel klein- als grootschalige netwerken op te zetten, te beheren en te onderhouden

· In staat zijn om moderne bedrijfssystemen op een gevorderde manier te beheren en onderhouden door het gebruik van domeinen, directory services, policies, scripting en replicatietechnieken

· In staat zijn om met de modernste technologieën grootschalige dynamische webapplicaties te ontwikkelen
· In staat zijn om met de kennis van de moderne technologieën computersystemen en -netwerken te beveiligen
· In staat zijn om gevorderde en meer specifieke algoritmen en gegevensstructuren te implementeren en toe te passen

· In staat zijn om de technieken van georganiseerd softwareontwerp, zoals gebruikt in softwarebedrijven en grotere informatica-afdelingen te begrijpen en toe te passen
· In staat zijn om kennis en inzicht te verwerven in de domeinen van wetenschappelijk onderzoek in de moderne informatica
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